FORMATO
EUROPEO
PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni
e responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di
istituto di istruzione o

VEZZALINI LUIGI

157 VIA ALDO MORO 40050 CASTELLO DI SERRAVALLE
( Bologna)

059 987270

059 986432

Luigi.vezzalini@terredicastelli.mo.it

italiana

22,09, 1952

1983 - 2009

COMUNITA” MONTANA DELL’APPENNINO MODENA EST , via Mauro Tesi
1209, 41059 Zocca (Mo)

Ente locale

impiegato
Dirigente del settore tecnico

1976 - 1983
ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE PER L’AGRICOLTURA
“L.SPALLANZANI” Castelfranco Emilia (Mo)

Istituto scolastico superiore

insegnante
Insegnamento materie scientifiche e tecniche.

DAL 1971 AL 1975 STUDI UNIVERSITARI
DAL 1966 AL 1971 SCUOLA MEDIA SUPERIORE: ISTITUTO PER GEOMETRI

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BOLOGNA , FACOLTA' DI AGRARIA, CORSO
DI LAUREA IN SCIENZE DELLA PRODUZIONE ANIMALE



formazione
* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica
conseguita

* Livello nella
classificazione
nazionale (se
pertinente)

MATERIE SCIENTIFICHE (CHIMICA, BIOLOGIA, MATEMATICA ),
ECONOMICHE ( ECONOMIA AGRARIA, ESTIMO, STATISTICA ), TECNICHE
( COLTIVAZIONI ERBACEE, ZOOTECNIA, EDILIZIA RURALE TECNOLOGIE
AGRARIE)

LAUREA IN SCIENZE DELLA PRODUZIONE ANIMALE (110/ lode)

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE E ISCRIZIONE ALL’ALBO NAZIONALE
DEI DOTTORI AGRONOMI



CAPACITAE
COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso
della vita e della
carriera ma non
necessariamente
riconosciute da
certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di
scrittura

* Capacita di
espressione orale

CAPACITAE
COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con
altre persone, in
ambiente
multiculturale,
occupando posti in cui
la comunicazione é
importante e in
situazioni in cui €
essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

CAPACITAE
COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti,
bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITAE
COMPETENZE

TECNICHE

Con computer,
attrezzature specifiche,

[ITALIANO]

[TEDESCO]
[elementare. ]
[buono ]

[elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

BUONE CAPACITA’ RELAZIONALI SIA CON AMMINISTRATORI CHE CON
DIRIGENTI, FUNZIONARI E COLLABORATORI, ACQUISITE DURANTE
TUTTA LA CARRIERA LAVORATIVA , SIA COME INSEGNANTE CHE COME
DIRETTORE TECNICO DELLA COMUNITA’ MONTANA. LE CAPACITA’
SONO STATE RAFFORZATE ANCHE ATTRAVERSO ESPERIENZE DI
VOLONTARIATO SOCIALE E CULTURALE PRESSO ASSOCIAZIONI
COMUNALI E DEL TERRITORIO ( PRO-LOCO E CENTRO SOCIALE DI
CASTELLO DI SERRAVALLE (BO), ASSOCIAZIONE CULTURALE TERRE DI
JACOPINO, TAVOLO DELLA PACE, STRADA DEI VINI E DEI SAPORI.
DALLA FAMIGLIA D'ORIGINE, DALL'UNIVERSITA’ E DALL’ESPERIENZA
COME INSEGNANTE DI SCUOLA AGRARIA SONO STATE ACQUISITE
BUONE CAPACITA’ RELAZIONALI CON GLI OPERATORI AGRICOLI E DEL
MONDO RURALE IN GENERE.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

BUONE CAPACITA” DI COORDINAMENTO DEI COLLABORATORI E NELLA
PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI E PROGRAMMI. L'ESPERIENZAE’
STATA ACQUISITE DURANTE TUTTA LA CARRIERA LAVORATIVA , SIA
COME INSEGNANTE CHE COME DIRETTORE TECNICO DELLA COMUNITA’
MONTANA. PARTICOLARMENTE UTILE E’ STATA ANCHE L’ESPERIENZA
AMMINISTRATIVA COME CONSIGLERE COMUNALE CON DELEGA ALLA
CULTURA PRESSO IL COMUNE DI CASTELNUOVO RANGONE (MO ) DAL
1980 AL 1985 E PRESSO IL COMUNE DI CASTELLO DI SERRAVALLE (BO)
DAL 1990 AL 1994. SUCCESSIVAMENTE L'ESPERIENZA E’ CONTINUATA
CON IL RUOLO DI SINDACO PRESSO LO STESSO COMUNE DAL 1994 AL
1999 E COME ASSESSORE ALLA CULTURA E ALLO SVILUPPO LOCALE
DAL 1999 AL 2009.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
UTILIZZO DEL COMPUTER COME STRUMENTO DI SCRITTURA

COMUNICAZIONE, CONSULTAZIONE, AGGIORNAMENTO.
SUFFICIENTI CAPACITA’ TECNICHE NELL'UTILIZZO DI STRUMENTI



macchinari, ecc.

CAPACITAE
COMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, scrittura,
disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE

COMPETENZE

Competenze non
precedentemente
indicate.

PATENTE O
PATENTI

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALLEGATI

AGRIMENSORI, CARTOGRAFICI E FOTOINTERPRETATIVL.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
BUONE CAPACITA’ NEL DISEGNO E PITTURA ACQUISITE COME
AUTODIDATTA.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

DISCRETE CAPACITA’ CULINARIE E VALUTAZIONE VINI ACQUISITE COME
AUTODIDATTA E ATTRAVERSO IL PRIMO ANNO DI CORSO PER
SOMMELLIER.

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

COLLABORAZIONE CON L’ASSOCIAZIONE NAZIONALE CITTA’ DEL
CASTAGNO CON IL RUOLO DI COORDINATORE TECNICO ESPERTO DI
CASTANICOLTURA. IN TALE VESTE PARTECIPO AL TAVOLO TECNICO
SUL CASTAGNO ISTITUITO DAL MIPAAF.

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



