
F O RM A T O  

E U R O P E O  

P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 
Nome  COLOMBO RICCARDO 

Indirizzo  41058 VIGNOLA (MODENA) 
Telefono  059-777723 

Fax  059-777701 
E-mail  riccardo.colombo@terredicastelli.mo.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  26/06/1956 
 
                                                                          
                                                                       

ESPERIENZA 
LAVORATIVA 
 Date (da – a)  

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

  
a) Presso privati  

 
TIPOLOGIA 
RAPPORTO 
DI LAVORO 

DURATA NOME AZIENDA POSIZIONE DI 
LAVORO OCCUPATA 

MANSIONI 
SVOLTE E 

RESPONSABILI
TA’ 

Socio 
amministrator
e 

Dal 01/03/1985  
al 31/05/1990 

Masi Maselli Franco & C. 
s.n.c.- Lavori edili 
e stradali  

SavigSavignano s. P. 
(Modena) 

Socio amministratore Responsabile 
amministrativo, 
tecnico e 
commerciale 

Tempo 
indeterminato 

Dal 10/04/1978             
al 28/02/1985 

C.A.R. 
Cooperativa 
Autotrasporti 
Ribaltabili di 
Vignola 
Vignola (Modena) 

Responsabile area 
tecnica 

Direzione, 
coordinamento  e 
contabilizzazione 
cantieri  

Tempo 
indeterminato 

Dal 01/09/1975  
al 08/04/1978 

Impresa Rinaldi 
Carlo  
Lavori edili e 
stradali  
Castelvetro di 
Modena (Modena) 

Responsabile ufficio 
tecnico 

Direzione, 
coordinamento  e 
contabilizzazione 
cantieri  

 
 
 
b) Presso enti pubblici 
 

TIPOLOGIA 
RAPPORTO 

DURATA NOME AZIENDA POSIZIONE DI 
LAVORO OCCUPATA 

MANSIONI 
SVOLTE E 



RAPPORTO 
DI LAVORO 

LAVORO OCCUPATA SVOLTE E 
RESPONSABILI

TA’ 

Tempo 
indeterminato 

Dal 01/07/2004 
tuttora 

Unione Terre di 
Castelli 

Responsabile del SAU, 
Servizio Amministrativo 
Unico, della struttura 
“Welfare Locale” 

Direzione e 
coordinamento 
del servizio 

Tempo 
indeterminato 

Dal 06/05/2003  
al 31/08/2003 

Unione 
Terre di Castelli – 
Vignola (MO) 

Responsabile struttura 
“Risorse Umane - 
Gestione Giuridica” 

Direzione e 
coordinamento 
della struttura 

Tempo 
indeterminato 

Dal 01/01/2003 
al 31/12/2004 

Unione Terre di 
Castelli 

Responsabile della 
struttura “Controllo di 
Gestione” 

Direzione e 
coordinamento 
della struttura 

Tempo 
indeterminato 

Dal 01/01/1999 
al 31/12/2002 

Comune di 
Castelvetro di 
Modena 

Responsabile del 
settore “Gestione 
risorse ed 
organizzazione” 
(comprendente i 
seguenti servizi: 
personale ed 
organizzazione, tributi 
e patrimonio, controllo 
di gestione, servizi 
informatici) 

Direzione e 
coordinamento 
del settore 

Tempo 
indeterminato 

Dal 01/01/1999 
al 31/12/2002 

Comune di 
Castelvetro di 
Modena 

Presidente della 
“Conferenza dei 
Responsabili” 

Presidenza della 
Conferenza dei 
Responsabili  

Tempo 
indeterminato 

Dal 01/06/1990 
al 31/12/1998 

Comune di 
Castelvetro di 
Modena 

Responsabile del 
settore “Lavori 
Pubblici” 
(comprendente i 
seguenti servizi: 
investimenti sia 
immobiliari sia 
mobiliari, 
manutenzione 
patrimonio pubblico, 
patrimonio, ambiente, 
cimiteri, viabilità, 
servizi tecnologici) 

Direzione e 
coordinamento 
del settore 

Tempo 
indeterminato 

Dal 01/01/1997 
al 31/12/1998 

Comune di 
Castelvetro di 
Modena 

Responsabile del 
Servizio di Protezione e 
Prevenzione (D.Lgs. 
626/94) 

Coordinamento 
corsi e 
svolgimento 
adempimenti di 
competenza 

 
 
 
c) Incarichi occasionali e collaborazioni professionali 
 

TIPOLOGIA 
RAPPORTO DI 

LAVORO 

DURATA NOME AZIENDA POSIZIONE DI 
LAVORO OCCUPATA 

MANSIONI 
SVOLTE E 

RESPONSABILI
TA’ 

Collaboratore 
professionale 

27h 
dal 07/02/2001 
al 08/05/2001 

Presidenza del 
Consiglio dei 
Ministri – 
Funzione 
Pubblica, c/o 
Comune di 
Castelvetro di 
Modena  

Responsabile ente 
ospitante di uno stage 
e training specializzato 
all’interno del progetto 
“Human Capital 
Mobility” (progetto 
finalizzato al Controllo 
di Gestione: Best 
Practice) 

Tutor del 
responsabile del 
servizio CdG del 
Comune di 
Castelnuovo di 
Sotto (RE) 

Collaboratore 
professionale 

4 lezioni –  
maggio 1999 

C.N.I. – ECIPAR 
Modena 

Docente/relatore Corso sul tema: 
“infrastrutture 
civili ed 
industriali” rivolto 
ai capi cantiere di 
piccole e medie 
imprese del 
settore 
impiantistica ed 
edile  



• Tipo di azienda o 
settore 

  

• Tipo di impiego   
• Principali mansioni 

e responsabilità 
  

 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun 

corso pertinente frequentato con successo. ] 
• Nome e tipo di 

istituto di istruzione o 
formazione 

  

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Titolo di studio conseguito 

 
TITOLO VOTAZIONE 

CONSEGUITA 
ANNO 

SCOLASTICO 
LUOGO DENOMINAZIONE 

SCUOLA/ISTITUTO 

Licenza 
elementa
re 

buono 1966/67 Vignola Scuola Elementare Statale di 
V.le Mazzini – Vignola 
(Modena) 

Licenza 
scuola 
media 

Ottimo 
(Buono in latino) 

1969/70 Vignola Scuola Media Statale “L.A. 
Muratori” – Vignola 
(Modena) 

Diploma 
di 
maturità 

58/60 1974/75 Modena Istituto tecnico Statale per 
Geometri “ G. Guarini” - 
Modena 

 
 
 

Formazione extra-scolastica ed esperienze di specializzazione 
 

TIPO TITOLO FREQUENZA/D
URATA – 
LUOGO - ANNO 

ENTE 
PROMOTO

RE 

ESITO 

Convegno Lo sviluppo del servizio sociale 
territoriale. Qualità e innovazione 
organizzativa 

Bologna 
03/02/2010 

Regione 
Emilia 
Romagna 

 

Seminario Asilo Nido Intercomunale Le 
Margherite: un modello del 
costruire sostenibile 

Spilamberto 
(Modena) 
02/02/2010 

Comune di 
Spilamberto 
(Modena) 

 

Seminario La nuova disciplina ottimale della 
produttività, efficienza e 
trasparenza delle PP.AA. territoriali 
alla luce del Decreto Legislativo n. 
150/2009 attuativo della L. 15/2009 

7h/7h Vignola 
(Modena) 
10/12/2009 

Unione Terre 
di Castelli 

 

Seminario La cassetta dei nuovi attrezzi per il 
welfare regionale e territoriale: 
nuovi strumenti integrati di 
programmazione territoriale, 
monitoraggio e valutazione 

6h/6h Modena 
02/12/2008 

Regione 
Emilia 
Romagna 

 

Seminario La cassetta dei nuovi attrezzi per il 
welfare regionale e territoriale. 
Bilancio intermedio del FRNA: 
sistema e strumenti di monitoraggio 
e gestione del FRNA 

6h/6h Modena 
06/11/2008 

Regione 
Emilia 
Romagna 

 

Corso di 
formazion
e 

Progetto ELGA (e-Learning per l’e-
Government). 
L’impatto delle nuove tecnologie di 
comunicazione ed informazione sui 
processi di lavoro della Pubblica 
Amministrazione: Gestione dei flussi 
documentali e nuove modalità di 
lavoro 

24h/24h Modena 
e FAD 
dal 10/06 al 
24/07/2008 

Regione 
Emilia 
Romagna e 
CNIPA  

 
 
Idoneo 

Corso di 
formazion
e 

Progetto ELGA (e-Learning per l’e-
Government). 
L’impatto delle nuove tecnologie di 

22h/22h Modena 
e FAD 
dal 22/04 al 

Regione 
Emilia 
Romagna e 

Idoneo 
95/100 
(minimo 



e L’impatto delle nuove tecnologie di 
comunicazione ed informazione sui 
processi di lavoro della Pubblica 
Amministrazione L’impatto della 
normativa sul trattamento dei dati 
personale della Pubblica 
Amministrazione 

dal 22/04 al 
05/06/2008 

Romagna e 
CNIPA  

(minimo 
60/100) 

Giornata 
di studio 

Il servizio di trasporto scolastico 6h/6h 
Bologna 
29/04/2008 

FORMEL  

Corso di 
formazion
e 

Progetto ELGA (e-Learning per l’e-
Government). L’impatto delle nuove 
tecnologie di comunicazione ed 
informazione sui processi di lavoro 
della Pubblica Amministrazione: 
Management ed utilizzazione dei 
sistemi informativi 

24h/24h Modena 
e FAD 
dal 06/03 al 
17/04/2008 

Regione 
Emilia 
Romagna e 
CNIPA  

Idoneo 
80/100 
(minimo 
60/100) 

Corso di 
formazion
e 

Sponsorizzazione nella Pubblica 
Amministrazione 

Castelvetro di 
Modena (Mo) 
10/04/2008 

PAIDEIA  

Corso di 
formazion
e 

La legge finanziaria 2008 e l’impatto 
sugli Enti Locali 

Vignola (Mo) 
23/01/2008 

Unione Terre 
di Castelli 

 

Seminario Il modello dell’Empowerment nello 
Sviluppo del Potenziale 

14h/14h Milano 
11-12/10/2007 

Scuola di 
Palo Alto 

 

Corso di 
formazion
e 

Capacità progettuale e 
potenziamento dell’efficienza 
organizzativa per gli operatori del 
settore istruzione e servizi sociali 

28h/28h – Vignola 
(Modena) 
dal 22/02 al 
17/05/2007 

CE.SVI.P.  

Corso di 
formazion
e 

“Open-source” 03,50h/27,00h – 
Vignola (Modena)  
dal 12/02 al 
19/03/2007 

Unione Terre 
di Castelli 

 

Corso di 
aggiornam
ento 

La Ristorazione Educativa per la 
Collettività 

30h/30h – 
Modena 
dal 23/11 al 
21/12/2006 

Regione 
Emilia 
Romagna; 
C.S.A. 
Modena 

 

Convegno La sicurezza nelle strutture per la 
“Prima Infanzia” 

Modena 
12/10/2006 

Regione 
Emilia 
Romagna; 
Provincia di 
Modena; 
A.S.L. di 
Modena 

 

Corso di 
aggiornam
ento 

Il procedimento amministrativo 
La Legge 241/90 e le novità delle 
leggi 15/05 e 80/05 

Spilamberto (Mo) 
29 e 30/03/2006 

Unione Terre 
di Castelli e 
Comune di 
Vignola 

 

Corso di 
aggiornam
ento 

Legge finanziaria 2006 e l’impatto 
sugli enti locali 

Vignola (Mo) 
24/02/2006 

Unione Terre 
di Castelli 

 

Corso di 
formazio
ne 

Rete dei servizi, innovazione e 
politiche di welfare: formazione per 
la progettazione e gestione dei 
servizi 

48h/48h – Vignola 
(Mo) 
dal 30/11/05 al 
31/04/06 

CE.SVI.P.  

Corso di 
formazio
ne 

Gestire lo sviluppo territoriale locale 
di area vasta – piani integrati di 
sviluppo/territoriale/urbanistico per 
le forme associate della provincia di 
Modena 

49h/49h – Vignola 
(Mo)  
dal 07/11 al 
05/12/2005 

Modena 
Formazione 

 

Convegn
o 

Sfide: passione, innovazione e 
valore 

Milano 
21/11/2005 

Scuola di 
Palo Alto 

 

Corso di 
formazio
ne 

Foglio elettronico - Excel 16h/16h – 
Modena  
dal 19/04 al 
12/05/2004 

CEDOC -  
Provincia di 
Modena 

 

Corso di 
formazio
ne 

Excel avanzato 14h/16h – 
Modena  
dal 29/03 al 
29/04/2004 

CEDOC -  
Provincia di 
Modena 

 

Worksho
p 

Pianificazione e controllo nella 
Pubblica Amministrazione locale.  

Ravenna 
25/02/2004  

Bit Groove – 
Comune di 

 



p Pubblica Amministrazione locale.  
Esperienze e risultati 

25/02/2004  
 

Comune di 
Ravenna 

Seminari
o 

Il sistema informativo degli enti 
locali in Emilia Romagna 

Modena  
30/01/2004 

ANCI -  UPI -  
Reg. Emilia 
Romagna 

 

Corso di 
formazio
ne 

“Il controllo di gestione degli enti 
locali” Contabilità analitica e sistemi 
di indicatori 

Milano 
03-04/06/2003  

Il sole 24 ore  

Corso di 
formazio
ne 

Business Process Re-Engineering. 
Percorso di miglioramento dei 
processi operativi comunali. 

20h/20h – 
Sassuolo (Mo) 
dal 20/03 al 
08/04/2003 

CERFORM  

Corso di 
formazio
ne 

Programmazione e controllo nelle 
amministrazioni pubbliche 

Forlì  
Dal 14/03 al 
23/05/2003 
 

Università di 
Bologna 
Facoltà di 
economia di 
Forlì 

 

Corso di 
formazio
ne 

Tecniche, strumenti ed esperienze 
di pianificazione strategica e di 
programmazione gestionale 

15h/20h – 
Sassuolo (Mo) 
dal 04/03 al 
20/03/2003 

CERFORM  

Convegn
o 

Gli strumenti dell’innovazione. 
L’evoluzione organizzativa e 
gestionale dell’amministrazione 
locale passa attraverso strumenti 
d’innovazione culturale. Il 
panorama nazionale 

Rimini  
27-28/09/2002  

Maggioli   

Convegn
o 

Aggiornamento e consulenza in 
materia di finanza locale 

Reggio nell’Emilia 
19/04/2002  

Comune di 
Reggio 
nell’Emilia 

 

Seminari
o 

L’attuazione del trasferimento delle 
funzioni catastali e la gestione delle 
entrate. Il ruolo della Agenzia del 
territorio e l’aggregazione dei 
comuni 

Modena 
18/04/2002  

Lega Servizi 
& 
Consulenza 

 

Iniziativa 
pubblica 

Le novità in materia di imposte 
locali previste dalla finanziaria 2002 
e gli strumenti deflativi del 
contenzioso tributario 

Modena  
14/03/2002  

Provincia di 
Modena 

 

Seminari
o 

Aggiornamento in materia di tributi 
locali 

Reggio nell’Emilia 
08/02/2002  

Comune di 
Reggio 
nell’Emilia 

 

Seminari
o 

L’ARAN incontra le autonomie Modena 
05/11/2001  

Provincia di 
Modena 

 

Incontro Dalla contrattazione decentrata a 
quella integrativa – Prima analisi 
sull’esperienza degli enti locali nel 
periodo 1999-2000 (Ripensare il 
lavoro pubblico) 

Bologna 
11/10/2001 

FORMEZ – 
ARAN – 
ANCI – UPI – 
Regione 
Emilia 
Romagna 

 

Corso di 
formazio
ne 

Competenze manageriali e 
management basato sulle 
competenze: un percorso formativo 
per funzionari e dirigenti di alcuni 
comuni della Provincia di Modena 

52h/68h – 
Marano sul 
Panaro (MO) - 
2001 

CE.SVI.P.  

Convegn
o 

La centralità della risorsa umana nei 
nuovi contratti di lavoro. 
Privatizzazione, modernizzazione e 
aziendalizzazione 

Riccione (Rn) 
29-30/09/2000 -  
 

CongressItali
a 

 

Giornata 
di studio 

La progressione orizzontale e 
verticale 

Reggio nell’Emilia 
07/06/2000  

CISEL  

Giornata 
di studio 

Il nuovo contratto di lavoro 
integrativo del personale del 
Comparto Regioni – Autonomie 
Locali 

Reggio nell’Emilia 
06/06/2000  

CISEL  

Convegn
o 

Il nuovo contratto di lavoro dei 
dipendenti del comparto Regioni 
/Autonomie Locali 

Riccione (Rn) 
29-30/09/1999  

CongressItali
a 

 

Corso di 
formazio
ne 

Controllo di gestione 28h/28h – 
Bologna dal 04/05 
al 18/05/1999 

ANCI idoneo 

Seminari
o  

L’applicazione del Nuovo Contratto 
di Lavoro del Personale degli Enti 

Bologna 
19/04/1999  

ANCITEL  



o  di Lavoro del Personale degli Enti 
Locali 

19/04/1999  

Seminari
o  

Il controllo di gestione per 
migliorare la qualità, l’efficacia e 
l’efficienza dell’azione 
amministrativa 

Cavriago (RE) 
13/03/1999 

Com.di 
Cavriago 
(RE), Prov.di 
Reggio 
Emilia, C. 
studi “la 
Cremeria” 

 

Seminari
o  

La revisione dell’ordinamento 
professionale del personale 
dipendente da Regione ed Enti 
Locali nella preintesa sottoscritta in 
data 8 luglio 1998 

Parma 
14/12/1998 

LEGA 
AUTONOMIE 
LOCALI 

 

Corso di 
formazio
ne 

Coordinatore per la Progettazione e 
Coordinatore per l’esecuzione dei 
lavori (D.Lgs. 494/96) 

60h/60h – Vignola 
(MO) 
1998 

USL Modena  

Seminari
o 

Il piano esecutivo di gestione Bologna 
27/02/1997 

ANCITEL  

Corso di 
formazio
ne 

Responsabile Servizio di Protezione 
e Prevenzione 
(D.Lgs. 626/94) 

Vignola (MO) 
1997 

Geo Sistemi 
– Vignola 
(Modena) 

 

Iscrizione 
albo 
professio
nale 

Albo professionale dei Geometri 
della provincia di Modena 

Modena 
1978 

Albo 
professionale 
dei Geometri 
della 
provincia di 
Modena 

idoneo 

 
• Qualifica 
conseguita 

  

• Livello nella 
classificazione 
nazionale (se 

pertinente) 

  



 
CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso 

della vita e della 
carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da 

certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA  FRANCESE ELEMENTARE 

 
   

• Capacità di lettura   
• Capacità di 

scrittura 
  

• Capacità di 
espressione orale 

  

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con 

altre persone, in 
ambiente 

multiculturale, 
occupando posti in cui 

la comunicazione è 
importante e in 

situazioni in cui è 
essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura 

e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di 
persone, progetti, 

bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, 
ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, 

attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 



Musica, scrittura, 
disegno ecc. 

 

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O 

PATENTI 
 A C MO2207003M 

 

ULTERIORI 

INFORMAZIONI 
 [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 

riferimento, referenze ecc. ] 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


